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Bu rapor, EQ-Test duygusal zekâ yetkinlik testi sorularına verdiğiniz yanıtlar çerçevesinde içsel ve ilişkisel duygusal yetkinliklerinizi betimlemektedir. Bu betimleme, yanıtlarınıza dayalı olarak yapılan bir genel tahmindir. Raporun içerdiği ifadelerin, öz geçmiş bilgileri, yüz yüze görüşme ve başka değerlendirme yöntemleri ile elde edilecek bilgilerle tekrar gözden geçirilmesi gereken hipotezler olarak görülmesi gerekmektedir. Bu çerçevede, bu raporu, sizin kendinizi daha yakından tanımanızı sağlayacak bir araştırmanın başlangıç noktası olarak görmeniz daha uygundur.  

Kendinizi daha iyi tanımak ve kariyer planınızla ilgili olarak daha kesin sonuçlara ulaşmak için, eğitim, iş tecrübesi, edinilmiş beceriler ve ilgi alanları gibi diğer bilgi kaynaklarını da göz önünde bulundurmalısınız. Konuyla ilgili okuyabileceğiniz makale veya kitaplar ve/veya bir kariyer planlama uzmanından alacağınız danışmanlık da size önemli katkılar sağlayacaktır. 

Copyright ( 2003, 2009. Tüm ticarî kullanım hakları PBE Türkiye’ye aittir.
EQ-Test DUYGUSAL YETKİNLİK 

PROFİL RAPORU

EQ-Test duygusal yetkinlik profiliniz, duygusal zekâyı kişilik psikoloji içinde duygusal yetkinlikler açısından ele alan bir teorik model çerçevesinde oluşturulmuştur. EQ-Test, içsel ve ilişkisel eksenlerin her birinde yer alan 3 ana ve 6 alt-kategoride toplanan 12 duygusal yetkinliği değerlendirmektedir. Ayrıca, bir sosyal izlenim ölçeği bulunmaktadır. 

EQ-Test duygusal yetkinlik puanlarınız, testten aldığınız ham puanların, duygusal yetkinlik puanları 50-150 arası standart puana; sosyal izlenim puanı ise 1-100 arası yüzdelik sıra puanına dönüştürülmesiyle norm örneklemi puanları çerçevesinde göreceli olarak konumlandırılmaktadır. Standart puanların anlamları şu şekildedir: 70 altı, aşırı düşük; 70-79 arası, çok düşük; 80-89 arası, düşük; 90-109 arası, ortalama; 110-119 arası, yüksek; 120-129 arası, çok yüksek; 130 ve üstü, aşırı yüksek puanı belirtmektedir. Sosyal izlenim yüzdelik sıra puanında, 95 ve üstü puan, kişinin olumlu izlenim bırakma çabasının yüksek düzeyde olduğunu göstermektedir.

	EQ
	GENEL EQ
	<70
	70
	80
	90
	100
	110
	120
	=>130
	Açıklama

	116
	TOPLAM EQ
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Bireyin genel duygusal beceri düzeyi

	122
	İÇSEL EQ
	
	
	
	
	
	
	X
	
	Bireyin kendini yönetme becerileri

	111
	İLİŞKİSEL EQ
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Bireyin ilişkilerini yönetme becerileri


	EQ
	İÇSEL EQ
	<70
	70
	80
	90
	100
	110
	120
	=>130
	Açıklama

	122
	İÇSEL ALGILAMA
	
	
	
	
	
	
	X
	
	Bireyin, benlik yaşantısını anlaması

	120
	Duygusal Farkındalık
	
	
	
	
	
	
	X
	
	Duygularını ve duyguların etkilerini bilme

	118
	Benlik Kavramı
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Güçlü/zayıf yanlarını ve sınırlarını bilme

	109
	İÇSEL DÜZENLEME
	
	
	
	
	X
	
	
	
	Bireyin, dürtü ve enerjilerini düzenlemesi

	111
	Duygusal Denetim
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Duygu ve dürtülerini denetleme

	108
	Esneklik/Uyum
	
	
	
	
	X
	
	
	
	Değişen koşullara uyum sağlayabilme

	123
	İÇSEL MOTİVASYON
	
	
	
	
	
	
	X
	
	Bireyin, kişisel hedeflere ulaşmaya çalışması

	124
	Yetkinlik Çabası
	
	
	
	
	
	
	X
	
	Belirli standartlara yönelik çaba harcama

	117
	İyimserlik/Azim
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Engellere karşın hedeflere doğru yol alma


	EQ
	İLİŞKİSEL EQ
	<70
	70
	80
	90
	100
	110
	120
	=>130
	Açıklama

	98
	İLİŞKİSEL ALGILAMA
	
	
	
	X
	
	
	
	
	Bireyin, başkalarının yaşantısını anlaması

	86
	Empati
	
	
	X
	
	
	
	
	
	Başkalarının duygularına ilgi gösterme

	112
	İlişkisel Kavrayış
	
	
	
	
	
	X
	
	
	İnsan ilişkilerindeki dinamikleri anlama

	116
	İLİŞKİSEL ETKİ
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Bireyin, istediği etkileri oluşturabilmesi

	124
	Etkin İletişim
	
	
	
	
	
	
	X
	
	İkna etmeye yönelik açık mesajlar verme

	112
	Yönlendirme
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Bireylere ve gruplara yol göstermek

	118
	İLİŞKİSEL DESTEK
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Bireyin, başkalarına katkıda bulunması

	116
	Yakınlık/İşbirliği
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Yakın ilişkiler geliştirmek ve işbirliği yapmak 

	124
	Geliştirme 
	
	
	
	
	
	
	X
	
	Başkalarının gelişimlerini desteklemek


	28
	Sosyal İzlenim Puanı (1 ile 100 arasında)
	Kişinin olumlu sosyal izlenim bırakma çabası düzeyini belirtir.
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